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Структура управления ДОУ  

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью учреждения.   

Организационная структура управления дошкольным учреждением представляет собой совокупность всех органов с присущими 

им функциями.   

Коллегиальными формами управления Детским садом являются:  

- Общее собрание трудового коллектива, действующее на основании Положения. Основная задача - организация 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности Детского сада на высоком уровне.  

- Педагогический совет, действующий на основании Положения. Основная задача – реализация государственной, республиканской 

и муниципальной политики в области дошкольного образования.  

- Родительский комитет, действующий на основании Положения. Основная задача - организация работы с родителями 

(законными представителями) воспитанников по разъяснению прав, обязанностей и ответственности участников образовательных 

отношений.  

  

       Административное управление состоит из двух структур:  

  

I структура – общественное управление:  

  

• педагогический совет;   

• Совет учреждения;  

• профсоюзный комитет;  

•  родительский комитет, деятельность которого регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.  

  

II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру.  

 

  



1 уровень – заведующий МБДОУ  

        Управленческая деятельность заведующего обеспечивает  материальные, организационные, правовые и социально – 

психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.  

      Объект управления заведующего – весь коллектив.  

2 уровень – заместитель заведующего по воспитательной работе и старший воспитатель, заместитель заведующего по 

административно -хозяйственной части, заместитель заведующего по охране здоровья и организации питания, заместитель 

заведующего по ИКТ.  

         Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.  

3 уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом.  Объект управления – дети 

и родители.       

       Управление осуществляется в режиме функционирования и проектном управлении. В коллективе создана атмосфера творческого 

сотрудничества. Стиль руководства – демократический.  
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